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Time To Reflect = A Note from Mr. Ward

With the holidays comes a moment in our busy lives to reflect on all that
we have. As I look back over the first trimester of this school year,
much has been going on at Oakmont.

We implemented a completely new Master Schedule that organized the
way we provide important educational opportunities in PE, Art, Music,
Computers and Library. As a staff, we have been meeting regularly to
learn about collaborative inquiry around student work and improve our
classroom instruction by differentiating instruction more with students.
We have implemented a new science curriculum and a school character
program (Caring Classroom Community) and focused on improving our
Goal Setting process.

Staff are engaged in professional learning; working collaboratively with
each other and with teachers at other school sites. As a community, we
developed a new vision and mission statement that will guide all deci-
sion making for years to come. Our School Site Council went through a
revitalization process and better addressed the whole school in the devel-
opment of our School Plan. Student Council was also improved with
greater input from ALL students on topics that are important to them and
establishment of a representative
government structure.

Over the winter break, seating walls
will be installed around the five
planters on the south end of the
courtyard and, when we return,
students will begin to research and
plant native gardens to complement
the gardens that were replanted over
the summer near the office.

The Oakmont family makes S’mores at our Winter
Family Fun Night in early December.

These are just the big items we have been working on and there is a lot
more work to be done as the year continues. I am VERY THANKFUL
for such a talented and caring staff, exceptional students and
compassionate and involved families. I love my job. Ilook forward to
Oakmont’s continued growth. I am glad you are part of the Oakmont
family. Have a wonderful Winter Recess and I look forward to our
continued journey when it resumes in January.

QOakmont Family Grows

Congratulations go out to Mr. Boen and Ms. Henderson. They were
married last summer and are expecting a baby next summer. Ms. Under-
wood had a baby girl, Megan, on 12/5. Mrs. Taylor (also married like
Ms. Underwood last summer) and Mrs. Distaso are also expecting in
March. Welcome future Oakmont Owletts.

Winter Sing

Make sure you save the date! Oakmont’s Outstanding Winter Sing
performance will take place on Wednesday, 1/23. The Dress Rehearsal
will take place at 9:00am and the show at 7:00pm in the Claremont
United Church of Christ Sanctuary. This venue offers us comfortable
seating for the entire Oakmont family, excellent sound and lighting and
professional video services. It is going to be a Rock’n evening with
classes performing Rock ’n Roll hits from the past. . DON’T MISS IT!!

CUSD Board Meetings

For the remainder of the year, CUSD Board meetings will be held on the
first and third Thursday of every month at 7:00pm. Any changes to that
schedule are always posted in the mural display case and communicated
in this document. Meetings occur at the District Office on the corner of
Mountain Ave. and Baseline Rd.

Excessive Tardies and Absences

You may have noticed the increased attention to absences and tardies
through letters and phone calls. We have been directed by the
Superintendent to improve our attendance and are reviewing it every 20
school days. If there are more than 3 tardies/absences during the 20
days, a first letter will come home notifying you . If improvement is not
made during the next 20 days, the second letter is sent and requires a
conversation with Mr. Ward. If no improvement is made in the next 20
days, an attendance contract is established. If the contract is not met, the
case is handed off to the School Accountability Review Board (SARB),
which includes representation from the LA District Attorney. Please,
support good attendance with your student. . . it is vital to their success.




Enero 2008

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
6 7 Escuela 8 Reunién de PFA 10 Reuniéon de SCC |11 12
Résumé @ 6:30 pm
[ @ 2:45 pm
% LITTTT]
13 15 16 17 Reunién de 18 19
CUSD Boardo
7:00pm
20 21 Dia de MLK 22 23 Canto de 24 25 26
Ninguna Escuela Invierno "
S
EEE
27 28 29 30 31

Tiempo de reflexion - una Nota de Sr. Ward

Con las vacaciones viene un momento a nuestras vidas ocupadas para
reflexionar sobre todo lo que tenemos. Cuando miro hacia atras durante
el primer trimestre de este afio escolar, mucho ha estado continuando en
Oakmont.

Pusimos en practica una completamente nueva Lista de Maestro que
organizd el modo que proporcionamos oportunidades educativas impor-
tantes en PE, Arte, Musica, Computadoras y Biblioteca. Como un per-
sonal, hemos estado encontrandonos con regularidad para aprender sobre
la pregunta de colaboracion alrededor del estudiante trabajan y mejoran
nuestra instruccion de salon diferenciando la instruccion mas con estudi-
antes. Hemos puesto en practica un nuevo plan de estudios de ciencia y
un programa de caracter escolar (Preocupandonos Salones) y nos hemos
concentrado en el mejoramiento de nuestro Objetivo

Ajuste de proceso.

El personal esta contratado en el aprendizaje profesional, trabajando con
colaboracién el uno con el otro y con profesores en otros sitios escolares.
Como una comunidad, desarrollamos una nueva vision y la declaracion
de mision que dirigira toda la fabricacion de decision durante las que
vengan. Nuestro Consejo de Sitio Escolar paso por un proceso de revi-
talizacion y mejor se dirigio a la escuela entera en el desarrollo de
nuestro Plan Escolar. El Consejo de Estudiante también fue mejorado
con la mayor entrada de TODOS los estudiantes en temas que son im-
portantes para ellos y el establecimiento de una estructura del gobierno
representativa.

Sobre la vacaciones de invierno, paredes seran instalados alrededor de
los cinco plantadores durante en el lado sur del patio y cuando volvemos,
los estudiantes comenzaran a investigar y plantar jardines natales para
complementar el jardine que fue plantado de nuevo enfrente de la ofi-
cina.

Estos son s6lo los articulos grandes en los que hemos estado trabajando
y hay mucho mas trabajo para ser hecho cuando el afio sigue. Soy MUY
AGRADECIDO de un personal tan talentoso y humanitario, estudiantes
excepcionales y compacionados y familias envaltas. Amo mi trabajo.
Penso con mucha ilusion en el crecimiento continuado de Oakmont.
Estoy contento que usted es parte de la Familia Oakmont. Que pasen una
maravillosas vacacifies de Invierno y tengo muchas esperanzas en
nuestro viaje contintia juntos en enero.

La Familia Qakmont Crece

Las felicitaciones salen a Sr. Boen y Sra. Henderson. Ellos fueron casa-
dos el verano pasado y esperan a un bebé el proximo verano. Sra. Under-
wood dio a luz a una nifia el 12/5, Sra. Taylor (ambos también se casa-
ron el verano pasado) y la Sra. Los Distaso también esperan en marzo.
Bienvenidos al futuro Oakmont Owletts.

Invierno Canta

jAsegurese que usted salvé la fecha! Los Cantantes de Oakmont Excep-
cionales de Oakmont la interpretacion ocurrira el miércoles, 1/23. El
Ensayo General ocurrird en 9:00am y el espectaculo en 7:00pm en el
Claremont la Iglesia Unida del Santuario de Cristo. El gran local nos
ofrece asientos comodos para la Familia Oakmont entera, sonido ex-
celente e iluminacion y servicios de video profesionales. Esto va a ser
una tarde Rock’n con clases realizando la Roca 'n golpes de Rollo del
pasado.. {jNo HAGA a SENORITA IT!!

Reuniones de la Junta Directiva de CUSD

Para el resto del afio, las Reuniones de la junta directiva de CUSD seran
sostenidas el primer y tercer jueves de cada mes. Cualquier cambio en
aquella lista siempre es fijado en la vitrina de pintura mural y comuni-
cado en este documento. Las reuniones ocurren en la Oficina de Distrito
en la esquina de Avenida de Montafia y Linea de fondo Rd.

Tardies excesivo y Ausencias

Usted puede haber notado la atencién aumentada a ausencias y tardies
por cartas y llamadas telefénicas. Hemos sido dirigidos por el

El superintendente para mejorar nuestra asistencia y lo examina cada 20
dias escolares. Si hay mas de 3 tardies/absences durante los 20 dias, una
primera carta vendra a casa notificandole. Si la mejora no es hecha du-
rante los 20 dias siguientes, la segunda carta es enviada y requiere una
conversacion con Sr. Ward. Si ninguna mejora es hecha en los 20 dias
siguientes, un contrato de asistencia es establecido. Si el contrato no es
encontrado, el caso es traspasado a SARB, que incluye la representacion
del Distrito LA Attourney. Por favor, anime la asistencia buena con su
estudiante... ello es vital a su éxito.




